Leiter:in (m/w/d) Stadt Wien Kompetenzteam
Humanzentrierte Technologie und Kl-Assistenz in der
Zustell- und Transportlogistik

FHWien der WKW - 40 Wochenstunden - befristet
Bruttogesamtgehalt/Monat mind. 4.600,- Euro auf Vollzeitbasis (40 Wochenstunden)
mit der Bereitschaft zur Uberzahlung entsprechend lhrer Ausbildung und Erfahrung

Sie mochten Forschung mit gesellschaftlicher Wirkung mitgestalten, innovative Technologien in der Logistik
vorantreiben und Verantwortung in einem neuen Projekt Glbernehmen? Dann gestalten Sie mit uns die
Logistik von morgen: In dieser Position leiten Sie ein neues Forschungsprojekt zur Entwicklung
humanzentrierter Technologien und Kl-gestiitzter Losungen fur die Zustell- und Transportlogistik. Sie tragen
dazu bei, Forschungsergebnisse in praxisrelevante Anwendungen zu Gberfiihren und nachhaltige
Innovationen in der Logistik voranzutreiben.

Werden Sie von Anfang 2026 bis Ende 2028 Teil unseres Teams und ubernehmen Sie die Leitung des von der
Stadt Wien (MA23) geférderten Projekts des Kompetenzteams ,Humanzentrierte Technologie und KI-
Assistenz in der Zustell- und Transportlogistik” an der FHWien der WKW.

IHRE AUFGABEN: VIELFALTIG

In dieser Rolle gestalten Sie praxisnahe Forschung an der Schnittstelle von Logistik, Digitalisierung und
Ergonomie mit dem Ziel, humanzentrierte Technologien in der Zustell- und Transportlogistik
nachhaltiger, effizienter und ergonomischer weiterzuentwickeln. Sie Ubernehmen die Leitung des von
der Stadt Wien (MA23) geférderten Forschungsprojekts, verantworten die inhaltliche Umsetzung,
koordinieren das Forschungsteam und sichern die Qualitat der wissenschaftlichen Arbeit Gber alle
Projektphasen hinweg. Diese Aufgaben pragen lhren Arbeitsalltag:

¢ Projektleitung und Organisation: Sie verantworten die Planung, Steuerung und Qualitatssicherung
des Projekts und sorgen fur transparente Ablaufe.

e Teamfuhrung und Zusammenarbeit: Sie fihren und coachen das Projektteam, férdern eine
effektive Zusammenarbeit und sorgen fur eine klare Koordination aller internen und externen
Partnerinnen.

¢ Forschung und Innovation: Sie identifizieren und bewerten neue Technologien in der
Logistikbranche und treiben die kontinuierliche Weiterentwicklung der Forschungsaufgaben aktiv
voran.

¢ Wissenschaftliche Kommunikation und Vernetzung: Sie vertreten Forschungsergebnisse, pflegen
ein breites Partnernetzwerk (Bildung, Forschung, Wirtschaft, Verwaltung) und férdern durch aktive
Teilnahme an Veranstaltungen den Wissenstransfer in relevante Communities.

¢ Lehre und Publikationen: Sie engagieren sich in der akademischen Lehre, betreuen Bachelor- und
Masterarbeiten und tragen mit eigenen Forschungs- und Publikationstatigkeiten zur
Weiterentwicklung lhres Fachgebiets bei.



IHR PROFIL: INTERESSANT

Fur Sie ist Bildung mehr als nur ein Job? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Um diese Rolle mit Leben
zu fullen, bringen Sie folgendes mit:

e Ihr Background: Sie verfligen Uber ein Doktorat in einem technisch-wirtschaftlichen oder
datenorientierten Fachgebiet, erganzt durch Managementwissenschaften oder
Ergonomie/Arbeitsplatzgestaltung. Sie bringen mind. finf Jahre Berufserfahrung mit, in der Sie
eigenstandig Forschungs- und/oder Industrieprojekte umgesetzt haben. Zudem verfiigen Sie Uber
fundierte Erfahrung als Projektleitung eines kleinen Teams.

e lhre Skills: Sie verfliigen Uber fundierte Kenntnisse in der digitalen Transformation und
Automatisierung in der Logistik sowie Uber ein gutes Verstandnis digitaler Geschaftsmodelle und
moderner Industrie-5.0-Technologien. Mit Ihren analytischen Fahigkeiten und Ihrem technischen
Verstandnis erkennen Sie Potenziale fr Innovation und Prozessoptimierung. lhre ausgepragte
Fihrungskompetenz und lhr sicheres Auftreten ermdglichen es Ihnen, Teams zu motivieren und
Projekte erfolgreich zum Ziel zu fihren.

¢ lhre Personlichkeit: Sie Gberzeugen durch klare Kommunikation, eine positive Herangehensweise
und I6sungsorientiertes Denken. Mit Motivation, Organisationstalent und Teamgeist treiben Sie
Aufgaben eigenstandig voran und behalten auch in bewegten Phasen den Uberblick.

UNSER ANGEBOT: SINNVOLL

Gestalten Sie mit uns die Zukunft! Wir fordern innovatives Denken und Handeln und sehen Vielfalt als

unsere besondere Starke:

¢ Sie erwartet ein exzellentes Forschungsumfeld und interdisziplinare Kooperationen mit fihrenden
nationalen und internationalen Hochschulen, Forschungseinrichtungen und Unternehmen.

e Wir ermdglichen Ihnen regelmaRige Veroffentlichungen von Forschungsergebnissen in
renommierten Fachzeitschriften und Prasentationen auf einschlagigen internationalen
Fachkonferenzen.

e Forschung fUr die Praxis gehdren fest zusammen: Wir unterstiitzen Sie dabei, die gewonnenen
Ergebnisse in Form von Praxisstudien, Vortragen, organisierten Workshops und Coachings sowie in
der anwendungsorientierten Hochschullehre in die Welt hinauszutragen.

e Auf uns konnen Sie sich verlassen, wir sind eine zuverlassige und sichere Arbeitgeberin auch in
Krisenzeiten.

e |hr Wissen ist wertvoll fur alle, deshalb bieten wir ein umfassendes fachliches
Weiterbildungsprogramm - speziell auf die Bedurfnisse von Forscherlnnen zugeschnitten.

e Weil Familie Uber alles geht, sind wir eine moderne und familienfreundliche Arbeitgeberin mit
flexiblen Arbeitszeitmodellen sowie der Moglichkeit zu Homeoffice.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann werfen Sie hier noch einen Blick hinter die Kulisse der Forschung an
der FHWien der WKW, informieren Sie sich Uber die vielfaltigen Benefits und unsere vielfaltigen MaRnahmen
zur Gesundheitsférderung.

Bewerben Sie sich und werden Sie Teil unseres Teams!

Jetzt bewerben

Wir sind die filhrende Fachhochschule fir Management & Kommunikation in Osterreich mit tiber 2.800
Studierenden in den Bachelor- und Master-Studiengangen. Unser Bildungsangebot umfasst Bachelor- und
Master-Studiengange in 9 Studienbereichen sowie Weiterbildungsprogramme mit hohem Praxisbezug. An
unserem Standort in Wien beschaftigen wir rund 180 Mitarbeitende.

Informationen zu unserer Datenschutzerklarung finden Sie unter S“}ﬁm{gﬁ Eriien

Tea m I_Ife http://www.fh-wien.ac.at/ueber-uns/datenschutz. orusrcaws TG


https://www.fh-wien.ac.at/fachhochschule/jobs/teamlife/forschung/
https://www.fh-wien.ac.at/fachhochschule/jobs/benefits/
https://www.youtube.com/watch?v=2owR5suhLRw
https://www.fh-wien.ac.at/fachhochschule/jobs/jobangebote
https://fhw.onlyfy.jobs/application/apply/kgl2hypoypp0goqrqyfll44ot3pbf5f
http://www.fh-wien.ac.at/ueber-uns/datenschutz.
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